
Notre raison d’être
Proposer un modèle de formation alternatif pour s’élever, réussir et

s’intégrer pleinement dans la société et le monde du travail

Notre mission
Accompagner nos apprenants vers l’autonomie et la responsabilité

pour qu’ils soient acteurs de leurs vies professionnelles et
personnelles

Notre projet d’association

Pour mener tout cela à bien nous pouvons compter sur nos valeurs
que nous faisons vivre au quotidien et que nous mettons en pratique

ECOUTE

Des apprenants
Des familles

Des entreprises
La bienveillance
La disponibilité
L’engagement

Le dialogue

RESPECT

Des personnes
Des biens

La tolérance
L’équité

Le respect de la
différence

OUVERTURE

Au monde
Aux autres

Aux territoires
Aux entreprises,

La solidarité
La curiosité
Le partage

La citoyenneté

REUSSITE

 L’épanouissement
par le travail et

l’éducation
L’insertion dans le
monde du travail

et de la société
Donner l’envie de

Notre modèle de formation alternatif

Une formation concrète, pratique qui valorise la séquence terrain/MFR-CFTA
Une pédagogie de l’expérience (terrain)

Une pédagogie de la rencontre (accompagnement)
Une pédagogie créative et participative


